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Кадровый консалтинг «УСПЕХ»

Заявка на вакансию
№_____от______2009 г.

1. О компании

	Заказчик (полное название организации): 

	Основные направления деятельности, продукция: 


	Есть ли филиалы: Да (        Нет (

	ФИО руководителя:
	
	телефон:
	 

	ФИО контактного лица:
	
	должность:
	

	Контактные телефоны:
	
	e-mail:
	

	Адрес головного офиса:
	
	Web- страница:
	

	Для филиалов и представительств в Черкассах
	Год создания_________ Штат филиала (пр-ва):_________

2. Есть ли партнеры, дилеры, дистрибьюторы (название компаний):____________

__________________________________________________________________________

В каких городах есть филиалы:_____________________________________________


Примечания (положение на рынке, основные конкуренты, привлекательность компании для сотрудников, дополнительная информация о компании): ____________________________________________________

______________________________________________________________________________________

2. Вакансия:__________________________________________ Кол-во подчиненных:_____

	Подразделение, отдел:
	Требуемое кол-во работников: 1

	Подчинение: структурно:_____________________________________________________________________

                   Функционально:

	Причина открытия вакансии:_________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________


Должностные обязанности:

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


Дополнительно: ______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

	Результаты деятельности (конкретные цели, планы, сроки, объемы продаж)
	

	
	

	
	

	
	


	Предпочтительный предыдущий опыт (должность, специальность): Желаемый:__________________Продолжительность:__________Минимальный:____________________________________________Продолжительность:_________


3.  Требования к кандидату:

	Образование:
	Специализация:

	Владение ПК:
	Спец. программы:

	Иностранные языки:
	Степень владения:

	Вод. права (категории):
	Личный автотранспорт:

	Особые знания, умения, навыки: 

	Возраст: 
	Пол:

	Дополнительные условия: 

	Личностные характеристики: 

	


Рекомендации (подчеркнуть): требуются, не требуются; проверяются кадр. агентством, письменные 

	Особенности корпоративной культуры

(дресс-код, «у нас не курят», т.п.)
	________________________________________________________


4.  Условия найма: Рабочий день: с_______ до_______   Выходные дни:_____________________
	Гибкость графика:
	
	Совместительство

	Командировки: 
	Куда, продолжительность:

	Тип оформления трудовых отношений: трудовая книжка, контракт, другое:

	Перспективы роста: Да     Нет (    Какие?:________________________________________________ 

	Возможности повышения квалификации: 

	Продолжительность испытательного срока:

	Зарплата (после вычета налогов):
	На испытательный срок:_____________________________________________

После исп. срока:_____________________________ Перспектива:__________


Форма оплаты (подчеркнуть) оклад, оклад + процент, процент, премиальные, другое___________________

Компенсационный пакет (нужное подчеркнуть): медицинская страховка, ГСМ, амортизация автомобиля, компенсация расходов, дотации на питание, пейджер, мобильный телефон ______________________________________________________________________________________________

Давалась ли реклама в СМИ:___________________________________________________________
